Приложение  №3
к приказу №185-б от 29.08.2012г. 

ПЛАН  РАБОТЫ

рабочей  группы педагогов по созданию основной общеобразовательной программы дошкольного образования Филиала МБОУ СОШ №1
Цель: создание ООП ДО по реализации ФГТ в ДО Филиала МБОУ СОШ №1.
Задачи: 
1. Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников ДО в вопросах внедрения ФГТ.

2. Выработка единых подходов в разработке ООП ДО.

3. Совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей процесс внедрения ФГТ.

4. Создание методического и информационного ресурсного обеспечения

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Принятие плана работы на год, ознакомление с Положением
	сентябрь 
	Зам.директора

	2. 
	Внедрение ФГТ в образовательную практику дошкольного отделения Филиала МБОУ СОШ №1: цели, задачи, проблемы
	сентябрь 
	Зам.директора

	3. 
	Разработка формы планирования и написание плана с учётом требований ФГТ
	октябрь
	Зам.директора

	4. 
	Разработка основной общеобразовательной программы ДО с учётом требований ФГТ
	август 2012
	Зам.директора

	5. 
	Особенности написания разделов первой части программы, обмен информацией с МОИКПРО
	В течение года
	Зам.директора,
пед.коллектив

	6. 
	Создание системы планирования образовательной деятельности с учётом требований ФГТ
	до мая 2013
	Рабочая группа

	7. 
	Создание системы мониторинга качества образования и уровня развития личностных качеств воспитанников ДО
	апрель 2013
	Зам.директора 

воспитатели 


	8. 
	Оформление предметно-развивающей среды ДО в соответствии с требованиями ФГТ (консультирование, помощь в проектировании ПРС с учетом планирования воспитательно-образовательной  работы)
	В течение года
	Рабочая группа

	9. 
	Проблемные вопросы в понимании сути ФГТ
	В течение года
	Зам.директора

	10. 
	Размещение информации о введении ФГТ к структуре ООП на сайте МБОУ СОШ №1.
	В течение года
	Зам.директора

	11. 
	Подведение итогов работы за год:

1. Обновление содержания воспитания и образования в ДО;

2. Проектирование и совершенствование воспитательно-образовательного процесса путём внедрения эффективных педагогических технологий;

3. Создание пакета нормативных документов, локальных актов стимулирующих процесс внедрения ФГТ.
	май 2013
	Зам.директора


